Jak délat zmény

Krok 4: Souhlas a zavedeni ve vaii skupin&?
Zmén e vasi skupiné?

Lémete si hlavu nad tim, jak zavést novinku v aktivitach vasi
skupiny? Myslite si, Ze lze délat véci lépe, ale nejste si jisti,
jak zac¢it diskuzi na toto téma? Védét o moznostech vylepseni,

ale nevidét zpdsob, jak tyto zmény zavést, mize byt frustrujici
— mze to vést skupinu ke ztraté jasného cile kampané a také

k Gbytku l1idi ve skupiné. V opacném pripadé, Ze se vasSe skupina
rozviji pozitivnim smérem, mohou zmény pomoci vSechny nakopnout.
Zde je navod,,Jak mizete krok za krokem prosazovat zmény ve vasi
skupiné.

Pokud méli lidé moZnost promyslet vse

ve svych vlastnich hlavéch, je cas na
odsouhlaseni zmén. Pokud jste zatim

neméli moznost vyuzit proces skupinového
rozhodovéni, nadesel cas rozhodnout se pro
zménu ve vasi skupiné.

Nebyt rovnostarsky mize spide znamenat
selhdni zmény. Takze zajistéte, Ze vsichni
jsou zahrnuti nejen do rozhodovani toho,

jaké zmény jsou potfeba, ale také do toho, Krok 1: ZepteJ se sam
co bude skupina pro jejich Sebe na pér ota'zek

zavadéni délat
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»,0pravdu potrebuje skupina
zménu?*
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»Pokud dojde ke zméné, bude
zména nécim, co skupiné pomize
byt efektivnéjsi a své poslani
naplhujici aktivistickou
skupinou?”

Krok 5: Budoucnost

Ziskat souhlas skupiny na zménu je pouze
zacatek — musite byt vytrvaly. Nové napady
mohou vyZzadovat ¢as, neZ se usadi, a nové
pristupy se mohou zdat, Ze napoprvé nefunguji.
Pokud jsou odsouhlasené zmény vyznamné, pak
skupiné pomlze vypracovani strategie, jak jich
dosahnout schddnou cestou. Moznad to udélate
tak, Ze se shodnete, jak a kdy zavedete tu
kterou ¢4st. Nastavte néjaké kroky a faze
hodnoceni, abyste zajistili, Ze se véci
zlepSuji, a budte pripraveni upravit plény,
pokud se to ukadze z funkéniho hlediska

za nezbytné.

»Chci to z osobnich ddvodd,
prestoze by to nebylo tak
prospésné pro skupinu

a jeji cleny?*
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Krok 2: Uvedeni poZadavku na zménu
a vyslechnuti odpovédi ¢lenl
skupiny.
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Poté, co jste se sebe samotnych zeptali na

r otadzky typu, které jsou uvedeny v kroku 1,

najdéte cas, kdy predate ostatnim vase napady,
co podle vas je potreba ve skupiné zménit.
Nedomys$lejte si predem, Ze se napr. setkate

s odporem. Moznd prece jen ano, ale nékdy
vytvarime konflikty a napéti okolo zavadénych
zmén jen kvdli tomu, jakym zpdsobem tyto zmény
chceme ve skupiné

prosadit.

Odpor novym napadim?

Rozpoznat ddvody, pro¢ je tézké zavadét zmény, miZe pomoci
pochopit jejich priciny a vhodné na né reagovat. Poskytnuti
¢asu a prostoru je nezbytné pro to, abyste pomohli skupiné
se zménou. Premyslejte nad nékterymi béznymi dlvody odporu
ke zméné, a premy$lejte nad tim , jak tyto zmény obtizné
prekonati.

Skupina se citi mdlo schopnéd nebo dovedna prijmout novy
pristup nebo napad.

Skupina mozna nevidi potfebu — zde mize pomoci ukazat
lidem, jaky mdze mit skupina ze zmény prospéch.

Moznost nebo obava, Ze novy nédpad nebude funkcni a
dopadne jako ztrata omezeného mnozstvi energie skupiny.

Cas a energie — lidé védi, e potfebuji zménu, ale jsou prilij
zahlceni a zaneprazdnéni kazdodennimi vécmi tykajicimi se
skupiny a aktivit, prestoze by dlouhodobé c¢as uSetrili.

Osobni dlivody — napfiklad ti, ktefi maji hodné zodpovédnosti/
préace/rozhodovacich moznosti se boji, Ze se stanou méné centrem
skupiny, pokud se budou véci délat jinak, nebo lidé, kteri
hodné vlozili do soucasného systému, nechtéji vSechno ztratit.

Uved svij ndvrh jasné a férové, pak dej lidem ¢as na premy$leni.
Pomaha, pokud jste pozitivni. Je obtiZznéjsi prijmout otdzku:
Co déléme Spatné?“ nez otazku ,Mohli bychom néco délat 1épe?

Krok 3: Nechte néjaky Cas a prostor na diskusi

Premyélejte, jak miZete podporit vadi skupinu N
ve zvazenipripadné zmény ve vasi c¢innosti:

Nékteri lidé potrebuji rozvazovat, co? zabere \
néjaky cas, a budte pripraveni, Ze véci &
a nazory lidi casem mohou pokrocit

a zménit se.

Velké zmény mohou byt bolestné, takze pokud Sl:d:]te, J?K ;O_v%gl ,
potrebujete rozlousknout zdavazny problém, 0s aln1 - VS}CAnllc enove
pracujte radéji pozvladnutelnych ¢astech, skupiny by méli mit

ne? zavéadét mnoho véci soutasné. moZnost vyjadrit svij
vlastni pohled. a napady

na to, co-mad byt zménéno
a jak. Toto je faze,

ve které byste méli

ve skupiné vypracovat
vSechny mozné néapady

a mySlenky na reseni
problému. Opét nebudte
nedockavi — moznd“jste
méli dost c¢asu na °*
promy$leni svého napadu,
ale treba existuji néjaké
dalsi novénapady.




